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Planification prévisionnelle - rythme de conduite 2024
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Conseil intercommunal

Comité de direction
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Délégation du personnel et événements
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Réflexions stratégiques

Révision des Statuts de |'association

a. Organes (art.9)

b. Composition (art. 10 - 19)

c. Capital (art. 27)

d. Biens immobiliers (art. 28)

e. Répartition des charges entre les communes (art. 34)

- Présentation au CD

- Présentation aux Municipalités, puis consultation

- Présentation au Conseil Intercommunal

- Avant-projet de modification dans les Municipalités

- Consultation et rapport des CCC

- Préavis de modification des statuts au CD

- Consultation et rapport de la CCl, puis vote par le Cl

- Dépdt du préavis dans les Municipalités

- Votes des CC, puis communication au Cl

- Approbation par le Conseil d'Etat

Révision du Statut du personnel

Révision du Réglement général de police
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